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Этот тип инструкции сочетает в себя простоту и доступность 
точечного урока (OPL) и принципы 4-х ступенчатого обучения  
TWI. Фокус на этом этапе был сделан на создание инструмента, 
отвечающего следующим критериям:
• визуальность;
• простота – может составить любой сотрудник фабрики;
• наибольшая применимость обучения на практике

Достижения от внедрения программы производственного обучения:
• внедрена система решений проблем через систему производственного обучения;

• 100% вовлечения персонала в решении проблем (внедрено на модельной линии, планируется
в 2016 году внедрить на всей фабрике);

• воспитание чувства хозяина у операторов производственных линий;

• сокращение срока обучения в разы, вследствие чего удалось на фабрике запустить 2 новые линии,
а также на других увеличить объёмы производства;

• глобальная эффективность фабрики выросла на 5%
(1,5% ориентировочно вклад программы производственного обучения).

3 этап. Интегрирование друг в друга двух разновидностей 
инструкций – TWI + OPL: 1 квартал 2015 года.

4 этап. Обучение составлению обновлённого 
типа инструкции всего состава модельной 
линии -2 и 3 кварталы 2015 года.

Повышение  эффективности фабрики  с 78% 
до 83%. 
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